Beretning:

Arets beretning tager sit udgangspunkt pa den politiske bane, som i hgj grad har indflydelse pa
vores medlemmers hverdag. | det forgangne ar har det saerligt vaeret folketingsvalget, som
var i fokus. Her bliver der i valgkampen debatteret alt som det danske samfund kunne taenkes
at have en interesse i og velfaerdsomraderne gar sjeeldent fri af debatten. Men i dette ars
valgkamp var der dog ikke sa stor en interesse i, at diskutere skole- og bgrneomradet.
Sandsynligvis fordi skoleomradet stadig er temmelig pavirket af den reform som blev indfgrt
knapt et ar forinden valget. Vores medlemsgruppes arbejdsomrader har ikke fyldt meget i den
politiske debat, men til gengaeld s& var de arbejdslgse en meget stor del af debatten.

Folketingsvalget medfarte et regeringsskifte, hvor en meget smal venstreregering har faet
magten — i hvert fald p& papiret. For i kulissen pa Christiansborg er det tydligt for enhver, at
Dansk Folkeparti med et stort fremskridt ved valget, har rigtig meget at skulle have sagt.
Derfor kan det ogsa undre, at de politiske tiltag for at hjaelpe de arbejdslase mere baerer praeg
af pisk og sanktioner, end forsgg pa at hjeelpe de danskere, som har veeret sa uheldige at
miste deres arbejde.

Regeringen har med opbakning fra Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Radikale indgaet
en ny aftale om dagpenge. Det skal retfeerdigvis siges, at den nye aftale lapper pa nogle af de
oplagte fejl, som den tidligere dagpengereform medferte. Men overordnet set, s& baerer den
nye aftale preeg af, at den politiske holdning er, at man kan tvinge de arbejdslgse i arbejde
ved, at have et sikkerhedsnet i samfundet der er s& bredmasket, at der reelt ikke er nogen
som kan opretholde en fornuftig og veerdi levevis i manglen pa arbejde. Derudover har
aftaleparterne valgt at indfgre en forringelse af dagpengesatsen for dimittender der ikke er
forsgrgere. Dermed vil der veere forskellige dagpengesatser for dimittender med bgrn og
dimittender uden bgrn. Man indfarer denne forringelse med begrundelsen, at der pa
kontanthjeelpsomradet eksisterer lignende differentieringer pa udbetalinger. Det vil kunne
maerkes for mange af vores medlemmer, som feerdigggr den psedagogiske
assistentuddannelse. Aftaleparterne ma altsa tro pa, at ved at forringe satsen for de
nyuddannede paedagogiske assistenter, sa vil flere af dem komme i arbejde. Men virkeligheden
er en helt anden. De nyuddannede paedagogiske assistenter vil nemlig hellere end gerne i
arbejde, men der er intet arbejde at fa. S& konsekvenserne af dagpengereformen bliver altsa
blot en forringelse af vilkarene for de ledige.

Nar der sker forandringer i vores samfund, som har en betydning for FOAs medlemmer, s kan
man ogsa regne med, at FOA kommenterer pa de politiske tiltag. Men hvis vi vil have s&endret
pa noget i samfundet, s& er det ikke nok at overlade det til fagforeningerne at kommentere pa
de uhensigtsmeessige loveendringer. Vi er ogsa ngdt til selv at give udtryk for vores
utilfredshed. Det kan ske i den daglige dialog med venner og familie mv. eller det kan ske i
lzeserbreve, pa de sociale medier og lign. Det essentielle er, at vi hver iszer far sagt hgjt, at vi
vil en anden vej for vores samfund.

I kommunerne oplever vi ogsa til stadighed en forringelse af vores vilkar som pasdagogiske
assistenter og paedagogmedhjaelpere. Budgetterne bliver mere og mere pressede og det
kommer oftest til at g& ud over personalet p& gulvet. Nar politikerne skal finde penge pa
bgrneomradet, sa vil de nemlig helst undga at signalere at der er tale om en
serviceforringelse. Det kunne jo fa en konsekvens for deres stemmetal, hvis de fx anbefaler at
reducere abningstiden i daginstitutionerne. | stedet veelger politikerne ofte at indfare



rammebesparelser eller effektiviseringer. Begge dele vil medfagre, at der fjernes penge fra
omradet og at de lokale arbejdspladser skal fa det til at lgbe rundt med feerre midler. Nar man
fijerner penge fra et omrade, men ikke har intentioner om, at synligggre overfor foreeldrene at
der kan blive tale om serviceforringelser, sa kraever man samtidig at personalet lgfter den
samme opgave, men med feerre haender. Det er desveerre vores erfaring, at fglgerne heraf
bliver, at medarbejdernes vilkar forringes. Vi bliver bedt om, at lgbe hurtigere, samtidig med
at der oftere og oftere ikke er mulighed for at holde en pause. Vi ser allerede nu, at det giver
problemer med arbejdsmiljget og flere bliver simpelthen syge af, at arbejde under disse
betingelser. Man kan sa spgrge sig selv — eller endnu bedre lokalpolitikerne — om det ikke er
veerd at investere i nogle bedre vilkar for medarbejderne. Det er ikke utaenkeligt, at dette
kunne resultere i et lavere sygefraveer og dermed er der ogsa opnaet en besparelse.

Maske er de pressede budgetter ogsa en medvirkende arsag til, at de paedagogiske assistenter
fortsat har sveert ved at finde et fast arbejde. Som fagklub er vi meget optaget af denne
problemstilling og vi betragter det som en del af vores opgave, at forsgge at afhjeelpe
problemet. Det er vores vurdering, at en af arsagerne til at det kan veere sa sveert at finde et
arbejde er, at der er mange arbejdspladser som ikke ved hvad de gar glip af. De ved
simpelthen ikke nok om, hvad en paedagogisk assistent har at tilbyde arbejdspladsen. Derfor
har vores arbejde hovedsageligt bestaet i, at synligggre dette igennem dialog med forvaltning,
ledere og SOSU Aarhus. Igennem denne dialog er der ogsa mulighed for, at f& aflivet nogle af
de meget hardnakkede myter vedrgrende de paedagogiske assistenter, som desveerre fortsat
florerer. Dette er blandt andet myten om, at de psedagogiske assistenter er alt for dyre at
ansaette. Lad os bare endnu en gang praecisere, at der ikke er hold i denne pastand. De
paedagogiske assistenter indplaceres pa lgntrin 19 fra anseettelsens start, mens
peedagogmedhjeelpere og paedagoger starter pa henholdsvis 13 og 27(i Aarhus). Dermed ligger
de peedagogiske assistenter faktisk taettere pa lgnnen for en peedagogmedhjeaelper, end de gor
pa lgnnen for en paedagog. Jeg synes det er en ganske rimelig lgn at betale, netop i et
samfund som det danske, hvor det er uddannelsens leengde som i hgj grad afger lgnnen. Man
skal ogsa huske pa, at nar man anseetter en paedagogisk assistent, sa er der allerede fra
anseettelens start et stort kendskab til peedagogik og arbejdet med bgrn. Det skulle gerne
medfare et kvalitetslgft pa arbejdspladsen. Men det forudseetter selvfalgelig, at arbejdspladsen
er villig til, at bruge den paedagogiske assistents kompetencer samt, at den paedagogiske
assistent saetter sine kompetencer i spil.

Netop kvaliteten gnsker vi at arbejde yderligere med at synligggre. Derfor har vi brugt en del
tid pa, at arbejde med en inspirationsdag for den understattende undervisning.
Inspirationsdagen minder umiddelbart om vores Lege- og Aktivitetsdag, men blot for
skoleomradet i stedet for. Det er saledes en dag, hvor lokale arbejdspladser inviteres til, at
komme til en "plads” bestdende af forskellige telte. | hvert telt foregar der understgttende
undervisning og det er eleverne fra den paedagogiske assistentuddannelse som forestar
undervisningen. Hensigten med at afvikle denne inspirationsdag er bl.a., at vi far lejlighed til
at synligggre de paedagogiske assistenters kompetencer, men ogsa at inspirere
arbejdspladserne til, hvordan man kan anvende den understgttende undervisning til, at
supplere og understgtte de obligatoriske fag i folkeskolen. Vi haber pa, at denne
inspirationsdag, hvis den bliver ligesa velbesggt som Lege- og Aktivitetsdagen, pa sigt vil
kunne skabe flere arbejdspladser i folkeskolen for vores medlemmer, paedagogiske assistenter
savel som peedagogmedhjeelpere.



Vi arbejder ogsa med en generel synliggarelse af fagklubben og muligheden for at veere
medlem heraf. Der er mange af de peedagogmedhjeselpere som anseettes, der ikke har det
store kendskab til en fagforening ej heller en fagklub. Derfor har bestyrelsen besluttet, at
indkgbe nyt merchandise med fagklubbens nye navn patrykt. Det skal bl.a. bruges i
forbindelse med besgg pa institutionerne, hvor man er i dialog med de uorganiserede kolleger
om, at melde sig ind i FOA. Men synligggrelse handler selvfglgelig ikke kun om dem der ikke er
organiseret, vi skal ogsa vaere synlige overfor vores medlemmer. Det bruger vi bl.a. vores
fagblad til. | fagbladet forsgger vi at skrive om relevante emner, men med et lokalt afseet. Vi
har i ar fx skrevet om psedagogmader pa arbejdspladsen, ar 2 i arbejdet med
folkeskolereformen, tidlig indsats i institutionerne som del af en effektiviseringsstrategi, bgrn
og stress, samt vores erfaringer med lokale lgnforhandlinger. Herforuden bruger vi fagbladet
til, at forteelle om kommende og afviklede arrangementer i fagklubben.

Siden sidste generalforsamling har bestyrelsen inviteret til falgende arrangementer i
fagklubben:

- Bowling
De seneste ar har fagklubben inviteret til en hyggelig bowlingaften, hvor der ogsa
serveres aftensmad. Der er mange gengangere til bowlingarrangementet, men af og til
ser vi et nyt ansigt og de kommer da ogséa ofte igen aret efter. Formalet med at afvikle
dette arrangement er, at have en hyggelig aften, hvor medlemmerne og bestyrelsen
megdes i uformelle rammer og far mulighed for at snakke om det der lige rarer sig.

- Jubileeumsfest i fagklubben
Den 23. september 2015 var det 10 ar siden, at PMF fusionerede med FOA og derfor
ogsda 10 ar siden, at vores fagklub blev oprettet som en del af det nye FOA — Fag og
Arbejde. Det ville bestyrelsen gerne markere med en fest for medlemmerne og derfor
blev der inviteret til bade livemusik og god mad, det hele ganske gratis for medlemmer
af fagklubben. Desveerre viste det sig, at der ikke var en seerlig stor interesse blandt
medlemmerne for, at deltage i markeringen af 10 ars jubileeet og derfor var vi ngdsaget
til at aflyse festen.

- Peedagogisk idreet
Vi har tidligere afviklet en kursusdag om paedagogisk idraet med Grethe Sandholm som
underviser. Det var dengang en stor succes med mange deltagere og positive
tilbagemeldinger. Derfor besluttede bestyrelsen, at tilbyde denne kursusdag endnu en
gang. Det viste sig da ogsa, at vaere en ganske fornuftig beslutning, da der endnu en
gang var mange deltagere og de var ligeledes positive efter kursusdagens afvikling. Nar
vi udbyder kurser forsgger vi altid finde noget relevant for medlemmernes hverdag og
som kan styrke medlemmerne i deres daglige arbejde. Det er altsa pd én gang med til
at udvikle medlemmernes kompetencer og lgfte kvaliteten pa arbejdspladserne.
Safremt der er medlemmer som har gnsker til kommende kurser, sa er bestyrelsen
lydhgre.

- Julehygge i Aarhus og p& Samsg
Det er efterhadnden blevet en fast tradition i fagklubben, at vi inviterer til julehygge med
banko. Det ggr vi dels fordi der er mange der synes det er hyggeligt og mange der
deltager, men vi gor det ogsa fordi vi tror pa, at det kan styrke sammenholdet blandt
medlemmerne. Der er mange som stifter nye bekendtskaber til disse julearrangementer



og snakker med andre i det samme fag. Vi tror pa, at et steerkt sammenhold betyder
noget, nar vi skulder mod skulder skal keempe for ordentlige lgn- og
anseettelsesforhold.

Arrangementerne vil foruden at blive annonceret i vores fagblad, ogsa fremga af vores
hjemmeside. Hjemmesiden er i lgbet af det seneste ar blevet opdateret, sd den passer til de
nyeste platforme. Dermed vil hjemmesiden bedre kunne tilpasse sig, nar brugerne tilgar siden
fra fx en tablet eller en telefon. Hjemmesiden er fortsat under udvikling og i skrivende stund
arbejdes der pa, at udvikle en fornyet organiserings- og lgnpolitik.

Bestyrelsen drgfter lgbende hvad der skal til for, at kunne styrke og udvikle fagklubben og
medlemmerne. De seneste drgftelser omhandler en studietur for medlemmerne. Studieture
kan skabe en gget opmaerksomhed pa egen faglighed ved, at lade sig inspirere at andres
tilgang til arbejdet med bgrn. Der er ikke den samme paedagogiske tilgang til arbejdet med
bgrn, i andre lande og det er interessant at hgre om deres motivation for, at ggre tingene
anderledes. De gvrige fagklubber i FOA Arhus har laenge tilbudt medlemmerne studieture og
det vil vi ogsa forsgge at arbejde videre med. Det er oplagt at arrangere en studietur i
samarbejde med dagplejernes fagklub, da det er det samme vi gerne Vil opleve og dermed kan
vi spare nogle penge ved, at gad sammen om det.

Som fagklub vil vi gerne kunne arbejde for medlemmernes interesser. Det er bade i form af at
tilbyde relevante faglige kurser og sociale arrangementer, men vi vil ogsa gerne kunne arbejde
for at skabe bedre vilkdr. Som formand for fagklubben har jeg brugt meget tid pa, at arbejde
med at synliggere de psedagogiske assistenter. Jeg har ogsa forsggt med forskellige tiltag,
som skal skabe flere arbejdspladser for vores medlemmer. Vi har medlemmer, som er ledige
og meget gerne vil have et arbejde, men der er ikke noget at finde. Jeg finder det ngdvendigt,
at vi som fagklub intensiverer vores indsats og dialog med bl.a. politikere og lederforeninger.
Det er igennem dialogen, at vi far gjort opmeerksom péa vores faggruppers problemer. Det
geelder bade for de arbejdslgse, men ogsa for dem som har et arbejde. For der er fortsat
masser at gare for, at forbedre vilkarene for vores medlemmer i deres arbejde. Den vision jeg
har for fagklubbens virke, lader sig ikke ggre med den nuvaerende struktur. Derfor har jeg med
bestyrelsens opbakning valgt, at indstille generalforsamlingen til at eendre i strukturen saledes,
at forudsaetningerne for fagklubbens virke forbedres.

Safremt en generalforsamling godkender indstillingen om en eendret struktur, vil det med
overvejende sandsynlighed betyde en anden formand for Fagklubben for peaedagogiske
assistenter og peedagogmedhjeelpere. Jeg vil derfor afslutte denne beretning med, at sige tak
til medlemmerne for, at give mig muligheden for at arbejde for dem.
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