Stillingsprofil for peedagogmedhjeelperen

Paedagogmedhjealperen er ufaglart indenfor det peedagogiske omrade. Man kan ikke tegne et enkelt
billede af paeedagogmedhjalperen. Der er forskel i kan, alder, personlig baggrund, anseettelsessted
og anciennitet. Derfor er det ogsa sveert at beskrive alle peedagogmedhjalperens kompetencer. Der
vil ogsa vere en tydelig forskel pa en padagogmedhjalper, som er ny i faget og en
paedagogmedhjeelper med erfaring i arbejdet med bgrn. Dog er der nogle basale egenskaber, som
kan forventes af en nyansat peedagogmedhjeelper.

Det kan forventes at peedagogmedhjalperen bl.a.:

- Erinteresseret i det paedagogiske arbejde og er nysgerrig pa det. Derfor vil man veere aktivt
informationssggende, i sin streeben efter at leere mere.

- Hyppigt deltager i bgrnenes lege og i samtaler med bagrnene. Man er ofte igangsettere af
lege eller star for bl.a. kreative aktiviteter, fortallinger og opleesning for bgrnene.

- Forholder sig til og har dialog omkring det enkelte barn, savel som bgrnegruppen som
helhed.

- Indgar positivt i samarbejdet med det gvrige personale, bade i hverdagen og ved deltagelsen
I personale-, stue- og foreeldremgder.

- Har en positiv tilgang og kontakt til foreeldrene, fx nar der skal informeres om barnets dag.

- Udfarer praktisk arbejde i samarbejde med det gvrige personale

Ved oplaering, deltagelse i kurser og inddragelse i beslutningerne, tilegner peedagogmedhjelperen
sig flere kompetencer og starre viden indenfor faget. Derfor kan der ogsa stilles starre og flere krav
til en erfaren paeedagogmedhjalper.

Det kan forventes, at den erfarne paedagogmedhjalper bl.a.:

- Pabaggrund af et gget kendskab til berns normale udvikling, kan iagttage og reflektere over
bagrnenes og egne handlinger. Refleksionerne medfarer, at den erfarne peedagogmedhjelper
er bevidst om, at man er rollemodel for bgrnene.

- Har opnaet et starre overblik og er dermed i stand til, at arbejde malrettet med, at skabe
rammer for leg, oplevelser og aktivitet, som styrker det enkelte barns behov.

- Har viden om samt beskeftiget sig med arbejdsmetoder, som fx Paedagogiske lzereplaner og
Butterfly modellen.

- Deltager i udarbejdelsen af paedagogiske handleplaner og med afseet i bl.a. disse planlaegger,
gennemfgrer og dokumenterer aktiviteter og andre padagogiske forlab.

- Sgger sin indflydelse ved aktivt, at deltage i diskussioner pa personale-, stue- og
foreeldremgder.

- Deltager i foreldresamarbejdet i form af fx samtaler, paeedagogiske vurderinger, vejledning
0g radgivning.
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