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Fagklubben for psedagogiske
assistenter og paedagogmedhjzlpere

Christian X’s Vej 56-58,

8260 Viby J

Telefon: 46 97 32 99

Telefontid: Efter aftale

Traeffes vi ikke i telefontiden, indtal da
besked

E-mail: fagklub@pm- fagklub.dk
Hjemmeside: www.papm-fagklub.dk
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Abningstider mandag, tirsdag 10.00 - 16.00
onsdag 10.00 - 15.00*
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FOA - Fag og Arbejde - Samsg
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Arbejder du pa deltid og kunne du taenke dig at fa
flere timer? Det er der mulighed for da der ligger
en aftale, som er indgaet mellem KL og KTO.
Aftalen hedder deltidsansattes adgang til hgjere
timetal. Aftalen gar i korthed ud pa, at skulle der
opsta ledige timer i forbindelse med opnormering
eller stillingsledighed, sa er din leder forpligtet til
at udbyde timerne til de deltidsansatte.

Det betyder at arbejder du f.eks. 30 timer om
ugen og har et gnske om at komme op pa 33
timer eller maske fuldtid skal du orientere din
narmeste leder. Hvad betyder det sa gkonomisk
for dig. Tager vi et eksempel pa en 30 timers
stilling, som bliver zendret til en 33 timers stilling.
Det vil give dig ca. 1700 kr. mere om maneden fgr
skat, samt en hgjere pensionsindbetaling.
Eksemplet er for en ansat pa grundlgn (Lgntrin
13). Stigningen er naturligvis hgjere, hvis du har
nogle erfaringstillaeg.

Vi oplever at aftalen ikke bliver overholdt, fordi
lederne ikke kender aftalen. Derfor bliver de ledige
timer ikke udbudt. Vi bliver ogsa mgdt med
argumenter som ” sa mange timer er der ikke til bla
stue” eller ”sa far bla stue for mange timer.” Vi gerne
udfordre ledelsen pa, alle arbejdstimer behgver ikke
ngdvendigvis skal veere bundet op pa én stue. Vi
oplever ogsa at bliver der en ledig 30 timers stilling,
sa bliver der sldet en 30 timers stilling op, uden at de
deltidsansatte fgrst er blevet spurgt om de gnsker
flere timer. Det bliver ganske vist lidt mere besveerligt
for de paedagogiske ledere at planlaegge
arbejdstiden, men de finder de nok en Igsning pa.

Aftalen ligger pa BU-portalen under fanen ”ledelse”
og under "retningslinjer og politikker.” Her ligger
retningslinjen "deltidsansattes ret til hgjere timetal.”

Link:
https://medarbejderportalen.aarhuskommune.dk/B
U/emner/Ledelse/Sider/Personaleforhold.aspx

Oplever du af dit pnske om hgjere timetal bliver
afvist, ma du endelig kontakte mig.

Venlig hilsen
Kim Mgller Hansen

Faellestillidsrepraesentant for paedagogiske
assistenter og paedagogmedhjalpere i Aarhus

TIif. direkte: 46 97 32 66
Mobil: 40 25 86 86
kimh@foa.dk



Carsten Thyrsted interviewer Malene som er leder i en vuggestue med 26
pladser plus 2 interval-pladser.

C: Hvordan er personale samme szetningen i jeres institution?

M: Vi er pt. 4 paedagoger, 1 paedagogisk assistent, 2 medhjzelpere, hvoraf den
ene er ansat i 20 inklusions timer. Vi har ogsa en ernaerings assistent i
kokkenet.

Vi er et hus i 2 etager. Pa gverste etage er der paedagoger og nedenunder, 1
paedagog, en paedagogisk assistent og en padagogmedhjaelper.

C: Har |l retningslinjer for hvor mange uddannede (psedagoger og assistenter)
der skal veere i institutionen, i forhold til
pedagogmedhjzelpere?

M: Vi fglger dagtilbudsbestyrelsens beslutning om, at der skal vaere
overvejende uddannet personale.

C: Hvorfor valgte | en paedagogisk
assistent?

M: Mette sggte en paedagog stilling
som vi havde opslaet. Hun fik
stillingen, da vi syntes at hun var den
der bedst passede til det vi sggte. Jeg
havde lidt kendskab til Mette i
forvejen og vidste hvad hun stod for.
Hun ved hvad hun kan og er rigtig god
til at formidle det.

Som sagt fik hun stillingen, fordi hun
passede til det vi sggte og ikke fordi
jeg kendte hende i forvejen.




C: Har | fgr haft en paedagogisk assistent
ansat eller har du erfaring med PA fra en
anden institution?

M: Vi har haft en PA studerende i huset.
Den erfaring jeg har med PA’er, er fra
min tid i Skanderborg kommune. Der er
min opfattelse, at der bliver ansat flere
PA’er der, end i aarhus kommune.

C: Hvordan bruger i hinanden og jeres
forskellige kompetencer, i planlaegning,
udfgrelse og evaluering?

M: Mette arbejder pa lige fod med
paedagogerne. Hun har meget erfaring og
det kan man selvfplgelig maerke pa den
made hun varetager hendes stilling. Hun
er opsggende og sporgende og sparrer
med paedagoger og leder. Hun laeser
artikler som hun bliver forslaet eller selv
finder. Hun gar ogsa foran og viser de
andre vejen, med f.eks motorik. Hun
nyder stor respekt fra hendes psedagog
kolleger.

C: Kani give nogle gode tips til hvordan
man fremmer det gode samarbejde og far
brugt hinanden bedst muligt?

M: Forventningsafstemning er rigtig
vigtigt. Paedagogerne skal vide hvad de
kan forvente og det er vigtigt at den
paedagogiske assistent, selv er med til at
formidle det, som han/hun er uddannet
til. Og sa skal lederen forholde sig til
oplaering. lkke mindst af nyuddannede
PA’er.

C: Et hurtigt eksempel pa en situation hvor
jeres fexelles faglighed, har rykket
noget/fungeret godt?

M: Vi har et barn med udfordringer, og som
en af padagogerne havde det overordnede
ansvar for. Da paedagogen sa var vak fra
institutionen i en periode, tog Mette over
og udfyldte arbejdsopgaven. Hun
samarbejdede om barnet. Med
paedagogen, da hun kom tilbage.

C: Hvordan kan i maerke i har haft en god
dag, med hgj faglighed, gode aktiviteter og
observationer?

M: Nar personalet gar glade hjem, nar
vores faglighed kommer i spil og vi lykkes
med de ting vi har sat os for. Nar
foraeldrene er glade og tilfredse med den
indsats vi laegger for dagen, og de forstar
det vi formidler til dem omkring deres
born.

C: Vil du anbefale dine leder kolleger, til at
anszette en PA?

M: Ja, helt klart. Jeg har overvejende gode
erfaringer med paadagogiske assistenter,
men det er selvfglgelig op til de enkelte
institutioner at afggre ved
ansaettelsessamtalen, om vedkommende er
den rigtige for huset.

Carsten Thyrsted

Nazestformand for fagklubben for
paedagogiske assistenter og
pedagogmedhjalpere



Denne artikels mal er at inspirere andre paedagogmedhjxlpere og paedagogiske assistenter i at komme i
gang med at leere bgrn at keempe og dyste med hinanden pa en god og ordentlig made. Ved hjzlp af
tydelige regler, konsekvens og rammesaetning.

Rammer:

At der er tydelige rammer for hvor, hvordan og
hvem er altafggrende for at b@rn kan veere
trygge ved at skulle dyste med hinanden. Den
ramme som jeg bruger er nogle sakaldte
Puzzlematter som er kgbt i en
kampsportsforretning, som vi seetter sammen
til et kampgulv. (Billede af puzzlematter

indsaettes)

En anden del af rammerne er tydelig start og tydelig
Disse har flere gode funktioner: For det fgrste afslutning. Her er ens funktion som den styrende voksen,
sa giver det en arena pa 3x3 meter, de ligger at veere dommer der starter kampen for dem og hjzelper
godt fast og skaber noget sikkerhed. Oven i det dem til at afslutte det pa en god made. En made kan vaere
er de fleste vendbare, sa man kan lave en at man tzeller 1 2 3 keemp, og har en tydelig regel for
anden farve i midten, sa man kan positionere hvorndr kampen er vundet/tabt og at man afslutter med
sig ud fra det. Hvis ikke man har mulighed for at give hinanden handen eller maske en krammer.
at kpbe et "kampgulv” er der andre Reglerne skal vaere klare og tydelig og ens for alle, det er
muligheder. Man kan markere et omrade i meget vigtigt at undga falelser af forskelsbehandling og
sandkassen eller finde en god, blgd graesplzaene uretfeerdighed.
man kan boltre sig pa, men igen er det vigtigt
at finde en made at markere banen pa sa man Sejre og nederlag.
ved hvornar man er inde pa banen og hvornar Evnen til at hadndtere fglelsen af sejr og sa sandelig ogsa
man er ude. folelsen af nederlag, er vigtige at kunne handtere og i

aktiviteten tvekamp laerer man direkte at arbejde med
disse fglelser. Og man som paedagogisk medarbejder kan
man observere, hjelpe og udvikle direkte pa det. Man
kan ikke komme igennem livet uden at skulle forholde sig
til sejre og nederlag. Selvfglgelig skal vi hjeelpe de sma
hoveder til at klare sig bedst muligt, men betyder det at vi
skal forskane dem for at tabe? Det mener jeg bestemt
ikke, men den ide kan veere lidt svaert at saelge til
foreeldre og noget andet personale.

Lars Damborg
Formand for fagklubben for psedagogiske assistenter og
pedagogmedhjxlpere




Eksempler pa tvekanp.

Sta pa et bens-kamp: 1 mod 1 eller gruppe mod gruppe.

Stor tak til de 3 seje modeller

Max Emil, Alfred og Tobias
Rammer: Kan udfgres naesten overalt.

Man dyster mod hinanden ved at Igfte et ben pa samme tid og blive stdende pa
samme sted med den fod man stadig har pa jorden. Jeg synes dette virker bedst, ellers
kan legen udvikle sig til en hinke-kamp og det er jo ikke det samme(Tydelige regler og
rammer), den som saetter den lgftede fod ned pa gulvet fgrst har tabt og den anden
har vundet. Ved flere mod hinanden, kan de stgtte sig ved at holde pa skuldrene af

hinanden eller bare holde i hand. Dette er en made at inkludere dem der har darlig

balance.

Halekamp: 1mod1

Rammer. Et afgreenset omrade eller "kampgulv”, tgjklemmer og
noget man kan bruge som hale(stofrester, kraftig snor eller
lignende).

Hver deltager far sat sin hale pa nederst pa ryggen med
klemmen, og man beder dem ggre sig klar til kamp, og man
teller i gang. Det geelder nu om at stjeele den andens hale. Man
ma kun ga efter halen og selvfglgelig kan man komme til at
have lidt fat i hinanden, men der ma "dommeren” holde godt
gje og bedgmme hvornar det bliver for vildt. Hvis man bryder
det afgreensede omrade, sa er man ude. Kampen slutter nar en
hale er blevet snuppet. Man kan med fordel spille nogle
trommerytmer eller klappe nar der keempes.

Pudeskubbekamp: 1 mod 1

Rammer: Et afgreenset omrade eller “kampgulv” og to store
puder fra puderummet(de store firkantede) hele kampen
foregar pa knee.

Hver deltager far en pude og seetter sig pa knae. Man beder
dem ggre sig klar til kamp og sa seetter man dem i gang. Det
geelder nu om at skubbe modstanderen ud af det afgreensede
omrade. Hold kraftigt je med at kampen bliver ved med at
forega pa knae ellers kan det nemt blive for voldsomt. Kampen
slutter nar en af keemperne er ude af det afgreensede omrade.
Al fysisk kontakt mellem de to keempere er med puden og intet
andet.
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Mandag den 24. september kl. 11.00-16.00
Sted: FOA Arhus

Foredraget kommer til at omhandle: Lees mere pa:

www.thomasmilsted.dk

Fra stress til trivsel

Dette kursus er til den, som mangler konkrete
redskaber til at tackle sin hverdag, bade privat

0g arbejdsmaessigt

Tilmelding efter forst til

Positiv psykologl molle princippet, sa leenge
Til alle med interesse i at skabe trivsel pa ar- der er pladser:
bejdspladsen: Medarbejderen, tillidsmanden, Send mail til
HR-medarbejderen tint@foa.dk

Eventuelle sporgsmal rettes
til Tine pa telefonnummer:

46973268

P.s. Hvis man er medlem af Fagklubben for pae-

dagogiske assistenter og peedagogmedhjaelpe-
re, gives der 5 timers frikeb.




Genoptryk af artikel fra september 2017 med fa sendringer

Stress!

Vi har nok alle prgvet det, denne der
felelse af at nakken spaender op,
hovedpinen treenger sig pa, andedraettet
bliver lidt for overfladisk og en generel
folelse af at man ikke bliver ordentlig

feerdig med noget og bare har lidt for travilt.

Ens krop og sind reagerer pa at have for
meget omkring grerne og det er virkelig en
fornuftig ting.

Problemet opstar nar vi ignorerer tegn pa
at vi er pressede. Maske er vi nogle der har
prgvet at blive ramt pa sgvnen, vi bliver
lettere irritable, tarerne presser lidt for let
pa og man har sveert ved at finde ro. Maske
reagerer man heller ikke pa disse tegn og
sa begynder man at glemme ting, man
lukker sig inde i sig selv, maske tager man
et par kopper kaffe ekstra.

Hvis man kan kende sig selv, sine kolleger
eller omgangskreds i det her, sa har man
maske haft stress inde pa livet, og noget af
det vaerste ved stress er at man helst ikke
vil indse det.

Man kan komme med gode
undskyldninger: “Jeg har bare lidt travit”,
”Det er ogsa noget pjat” og sa videre. Og jo
vi har travlt indimellem men det er langt
fra noget pjat. Vi skylder os selv at tage
tegn pa stress serigst, bade fordi der er
flere der bliver ramt af det og at det kan
have treelse konsekvenser, bade fysiske og
psykiske.

Hvordan handterer man stress?

En god made at handtere stress pa er at
kende tegnene pa det. £rgerligt nok sa
l2erer de fleste fgrst tegnene at kende nar
de selv bliver ramt og far hjeelp, eller nar
en teet pa bliver ramt.

Stress er nar presset bliver for stort over
for lang tid, og jo leengere tid man har det
jo svaerere er det at erkende det, maske
fordi man ikke har lyst til at indse det.
Erkendelse og accept er sveert, men
ngdvendigt for at kunne begynde at
bearbejde det.

Det er sa meget nemmere med et braekket
ben: ”Mit ben duer ikke, det skal hele
inden jeg kan det samme igen.”. Taenk hvis
man havde det pa samme made med
stress.

Der findes mange metoder til at handtere
det pres vi bliver udsat for, og det kan
vaere meget individuelt, hvad der virker.
Det der virker for nogen, virker maske
mindre godt for andre. Jeg vil ikke skrive
om det her, men meld jer pa temadagen
den 24. september, sa vil i blive
praesenteret for metoder man kan bruge.



Hvis man tager det engelske ord
stressed, sa er det meget brugt inden
for byggebranchen, og der er det sa
simpelt som det kan blive. Hvis nu
sokkelen i et hus er “stressed”, maske
fordi det beerer for meget veegt, sa er
der en ting at ggre. Aflastning. Huset
falder jo sammen hvis man ikke giver
de bzerende elementer hjalp.

For tegn pa stress, se evt.
www.birthebuhl.dk
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Stress i blandt os.

Stress kan smitte. lkke ligesom forkglelser
eller lignende, men fordi aflastningen ofte
bestar af at andre skal arbejde mere eller
hurtigere. Det kan bade veere inden
erkendelsen af stress, da pressede folk ikke
kan udfgre deres arbejde lige sa godt som
nar de ikke er pressede. Efter det er blevet
konstateret som stress, sa ved vi at folk er i
gang med at hele(igen det breekkede ben) og
de kan ikke det samme som f@r. Men
arbejdet udfgrer ikke sig selv, og andre ma
overtage opgaverne indtil de er oppe pa fuld
kraft igen. Dette kan gge presset for de som
ikke er stressede... endnu. Derfor er det
utroligt vigtigt at kunne kende tegnene.

Det skal ikke vaere tabu at snakke om stress,
for sa bliver det et tabu og snakke om
hinandens velbefindende. Vi har nok alle
prgvet at sta i en situation hvor vi undrer os,
maske endda irriterer os over, hvorfor en
kollega ikke har gjort en opgave feerdig, eller
bare ikke har gjort det “ordentligt”, det kan
bade skyldes at de ikke har forstaet opgaven
pa samme made som os selv, maske har de
ikke veerktgjerne til det og maske kan det
skyldes at personen som skal udfgre
opgaven er for presset til at kunne udfgre
den. Hvis vi skal kunne passe pa hinanden
derude, sa skal vi kunne snakke om det vi
ser, spgrge ind til hinanden og vaere
opmeaerksomme pa hvordan vi har det.

Lars Damborg
Formand for fagklubben for paedagogiske
assistenter og paedagogmedhjxlpere



Engagerede foraeldre inviterer
daginstitutionspersonale til fest

| Elev bor der mange ressourcestaerke
familier som er meget interesserede og
engagerede i deres bgrns dagligdag i
daginstitutionen Krokodillehaven og det
meerkes dagligt. Dog er dette initiatiy,
helt seerligt og ikke noget vi for har hgrt
praktiseret.

| forbindelse med at b@grnene stopper i
daginstitution ifm. at de skal i skole, er
vi sa heldige, at vi ofte bliver forkaelet
med vin, chokolade og lign. Men dette
ars storebgrns foreeldre, gik sammen og
valgte at invitere alle 23 medarbejdere
til en sommerfest med god mad og vin
samt anden drikkelse a libitum.

Keere skonne, dejlige voksne i
Krokodillehaven.

Det er ved at veere tid til, at vores keere
Loveunger skal videre. Vi har alle veeret super
glade, for den start pa livet, som I har givet
vores born. De er | Krokodillehaven blevet
kicedt pa til at starte i skole, og er derudover
blevet til ordentlige og velopdragne born,
samtidig med, at de har haft plads til at veere
freekke og skore mogunger.

Tusind tak for det.

Nogile foreeldre har haft sin gang i huset i
en arrcekke, med flere born. Nogle er
neermest forst startet og har flere born pa
vej. For alle geelder, at vi elsker jer voksne,
og vi vil savne jer.

Derfor har I fortjent en

SOMMERFEST

Som afholdes i Krokodillehaven

Fredag d. 22. juni kl. 18:00
og sd leenge I gider blive ved.

Festen er kun for jer. Born og foreeldre blander sig ikke. Vi vil
dog sorge for, at der kommer rigelig god mad samt masser at
drikke. | kan overveje at lade bilen sta

Vi haber at I far en festlig aften. :
Tak for ait. | N
Loveforeelidre sommer 2018. ‘ e,
i \
\J 4
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Invitationen blev modtaget af medarbejderne
med stor taknemlighed, flere med en tare i
gjnene af gleede over den anerkendelse fra
foraeldregruppen.

Pa selve dagen stod foraeldrene for op
pyntning samt borddaekning, servering af de
3-retters menu, som var blevet lavet af
foreeldrene selv og transporteret til
institutionen, hvor den blev anrettet, serveret
og preesenteret. Festen var kun for os, vartet
godt op af forskellige forzeldre.

Alle medarbejdere mgdte talstaerke op, med
stor glaede og forventning til sommerfesten.
Der var en livlig og glad stemning under hele
arrangementet. Maden smagte fantastisk og
serveringen var i top. Der blev leget, sunget,
snakket og danset til de lyse morgentimer.
Det var en ganske saerlig sommerfest som vi,
| Krokodillehaven aldrig glemmer.

Vi feler os helt sikkert som det mest
privilegerede paedagogiske personale i
Aarhus kommune.

Af Mette Aaskov Hammer, paedagogisk leder i
Krokodillehaven



Julehygge pa Samsg
Kaere Medlem

Julen naermer sig og endnu et ar er
ved at veere slut

f Sygehjalpernes Brancheklub,

Faggruppeklubben Social- og

sundhedshjalpere

Social- og sundhedsassistent klubben og

Fagklubben for Paadagogiske assistenter og
Paadagogmedhjalipere

indbyder dig til en hyggelig aften med julemad,
socialt samveaer og julebanko.

Onsdag den 5. december 2018
Klokken 17.00 - 20.00
Medborgerhuset i Tranebjerg

Julehyggen er gratis og kun for medlemmer af
ovenstdende klubber.
Du skal opgive cpr. nr. ved tilmelding.
OBS! Tilmeldingen er bindende.

Tilmelding (for alle faggrupper) senest
tirsdag den 20. november 2018 til:

.
@& Social- og sundhedsassistentklubben, Chr. X’s

- Vej 56-58, 8260 Viby ], pa telefon 4697 3223
e £

r ;r eller pa mail: ansc@foa.dk
f .::x Fagklubben for paadagogiske assistenter og

Paedagogmedhjzelpere, Chr. X’s Vej 56-58,
8260 Viby J, pa telefon 4697 3299 tint@foa.dk
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Kaere medlem

Der har de seneste ar veeret stor politisk bevagenhed pa det paedagogiske omrade. Det har fart til
flere reformer og nye love, som samlet set medfgrer nye krav til den paedagogiske praksis. Det er
derfor vigtigt at vi som medarbejdere falger med udviklingen pa arbejdsmarkedet og uddanner os til
at imgdekomme de krav der stilles.

Paedagogisk sektor inviterer derfor til en snak om kompetenceudvikling mandag den 17. september
2018 Fra kl. 18 — 21 i mgdesalen hos FOA Aarhus.

Vi vil pa madet fokusere pa de uddannelser og kurser, som er mest relevante for faggrupperne i
paedagogisk sektor. Derfor kan du komme og hgre mere om:

. Relevante AMU kurser
. Uddannelse til psedagogisk assistent
. Uddannelse til peedagog, herunder meritpaedagoguddannelsen

Vi har inviteret SOSU @stjylland og Jobcenter Arhus til at komme og forteelle omkring indhold p&
uddannelserne, og om hvilke muligheder der er for arbejdspladsen.

Vi vil bl.a. komme ind pa fglgende

. Hvilke uddannelsesmuligheder er der?

. Hvordan ser gkonomien ud for de forskellige uddannelser?

Sa tag din kollega under armen og mad op til en aften, hvor du vil blive meget klogere pa de
uddannelsesmuligheder der ligger og venter.
FOA Arhus er vaert med en sandwich samt drikkevarer.

Tilmelding:

Tilmelding er ngdvendigt af hensyn til forplejningen og skal ske senest 12. september.

Tilmelding kan nemt ske pa dette link www.tilmeldmig.dk/?9741181338

Du kan ogsa tilmeldes ved at sende en mail til aarhusuddannelse @foa.dk eller ringe pa 8936 6666.
Opgiv venligst fgdselsdato/medlemsnummer, fulde navn og ’ Infomgde 17/9’ ved tilmelding.

Vi haber at se dig.

Venlig hilsen

Pva.

Jack Hougard Kristensen
Formand for Paedagogisk sektor



https://nam03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.tilmeldmig.dk/?9741181338&data=02|01||528ca55b06074b3a567008d5f843b6b2|84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa|1|0|636687892063513654&sdata=V26KxmlF5CewOH0TGHTEX%2B%2BLa9N/5IgrTvNOzNOSQH4%3D&reserved=0
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Heldagsudflugt til Den Genfundne
Bro og Cafe Alrg.

Onsdag den 30 maj, var
Seniorklubben pa den arlige
heldagstur med ledsager.

KIl. 9.00 mgdtes vi pa
parkeringspladsen ved den
Genfundne Bro ved Braedstrup, hvor
vi startede med morgenkaffe og
rundstykker.

Da bunden var lagt, gik vi de 300 m.
ned til den 13,4 meter hgje
stalgitterbro, der blev bygget over
Gudenaen i forbindelse med
etableringen af privatbanen fra
Horsens til Bryrup i 1899.

| 1925 blev den gemt vaek i en
maegtig deemning. Den blev gravet
frem i 2014 i forbindelse med
forberedelserne til en
vandlgbsrestaurering i Gudenaen.
Broen var et storslaet syn og en god
oplevelse.

Vi kgrte videre til Café Alrg, en

d charmerende landejendom, hvor der

er "hgjt” til loftet, fugleflgjt og frisk
luft, her fik vi Café Alrgs landskendte
tartelet med hgns i asparges,
hjemmelavet citronfromage og
kaffe. Café Alrg er kendetegnet ved
charme og finurligheder, over alt
moder gjet kger, kunst, skaeve

pafund og ikke mindst hygge inde
= som ude.

Kongelogen er overdakket og har
diverse informationer om den
danske kongefamilie. Overalt pa Cafe
Alrg er der kger, sagar pa caféens tag
er der havnet en ko. Ved Krolfbanen
m@der man 3 charmerende giner.
Harlekinginen er ifgrt kjole lavet af
hvide plastikposer. Telefarets hoved
er lavet af en gammel telefon, farets
pels er lavet af ikke mindre end
1.000 meter ledning, der har faet
krgller ved hjelp af en boremaskine.
En uforglemmelig oplevelse.



Seniorkluvlben = fortsat

Besgget pa Café Alrg sluttede med et spil Krolf. Vi
blev delt op i tre hold. Det hold der kom igennem al
banen med mindst antal slag vandt.

Vi sluttede dagen af ved Horsens fjord med en kop
kaffe og uddeling af praemie til det vindende hold.
Enkelte var ogsa ude at dyppe teerne i det dejlige
vand.

Vinderholdet i Krolfturneringen blev Lillian, Liese,
Anny, Ulf, og Niels, holdets treener Henning var
ogsa til stede.

Der var ogsa praemie til den bedste spiller pa hvert
af de tre hold. Det blev Ejler, Flemming og Niels.

Praemierne var et stykke Toms Guldbarre til hver.
Vi kunne se tilbage pa en solrig varm dag, med
mange nye indtryk og oplevelser.

Bliv medlem af Seniorklubben.

Skulle du have faet lyst til at veere med i

Seniorklubben, og gerne vil vide mere om

klubben, kan du henvende dig til en fra

bestyrelsen:

Ulla Mikkelsen — 2556 17 74

Anny Laustsen —30 12 49 56

Jytte Christensen — 20 26 48 55

Ketty E. Petersen — 23 98 94 80

Vi betaler 75,- kr. om aret i kontingent, og sa

betaler vi et lille belgb til vore

; arrangementer.

30/052 : . Du kan betale kontingent til seniorklubben
3 pa mobilepay: 20264855, husk at meddele

dit navn og adresse.

-




Hvorfor selvforsvar

Mange teenker at selvforsvar handler om
kampsport og at kunne dele nogle taesk ud til
hgjre og venstre, men for mig er det mere
simpelt. Det handler om at kunne forsvare og
beskytte sig selv i alle mulige situationer. Bade
ved fysiske konfrontationer, men sandelig ogsa
ved de mere verbale og “mentale” angreb.

Der er fordele ved at have tillaert sig veerktgjer
for at kunne beskytte sig selv.

Det giver selvtillid:

At vide at man har muligheder for at kunne
beskytte sig selv i en treels situation, og vide at
man har prgvet forskellige scenarier, gvet sig og
treenet, sa far man mere tillid til sig selv.

Det giver selvveerd:

At have lzert at beskytte sig selv, giver samtidig
ogsa en fglelse af at man er noget veerd. At man
har en "vaerdi” som er veerd at passe pa.

Du bliver opmaerksom:

Ved at lere selvforsvar leerer du noget nyt inde i
dig selv at kende og du bliver ogsa mere
opmeerksom pa dine omgivelser. Du far en
naturlig fglelse af at vaere klar og pa forkant
med situationen.

Derfor har fagklubben for paedagogiske assistenter og
paedagogmedhjxlpere arrangeret et forlgb pa 4
aftener a 2 timer, hvor man vil lzere grundlzeggende,
nemme teknikker, mental traening og afprgve det i et
sikkert og trygt rum.

Jeg har 12 ars erfaring med selvforsvar og for mig har
det gjort en grundlaeggende forskel, og den stgrste er
nok at mine graenser for hvornar jeg fgler mig presset
er blevet markant flyttet. Jeg feler mig ikke presset pa
samme made som fg@r, nar jeg stod i en situation som
kunne ggre andre utrygge, som en samtale med
lederen eller konfrontation med forzeldre eller
kolleger.

For jeg har staet i andre situationer som har veeret
folt bade veerre og hardere. Det har sat tingene i
perspektiv for mig. Og som en lille sidebemaerkning,
sa har det ikke taget 12 ar at komme dertil.

Program og datoer pa naeste side
Lars Damborg

Formand for fagklubben for psedagogiske assistenter
og pedagogmedhjeelpere



Dag 1 — 3. oktober kl. 19-21
Grundlzeggende viden — Mentale tilstande — Brug af krop og muskelmasse - Friggrelse

Dag 2 — 10. oktober kl. 19-21
Evnen til at reagere - Friggrelse mm., motiverende friggrelse - Friggrelse fra forskellige
scenarier

Dag 3 — 24. oktober kl. 19-21
Opsummering fra tidligere — optrapning og nedtrapning af konflikt, mere motivation —
gode punkter

Dag 4 — 31. oktober kl. 19-21
At forsvare sit selv — brug af stemmmen — at kunne bedgmme situationen og forsvare
sig selv tilsvarende — den rigtig traelse situation.

Tilmelding efter ferst til
mglle princippet, sa lenge
der er pladser:

Send mail til

laed@foa.dk

Eventuelle spgrgsmal
rettes til Lars pa mail:

‘ ¢ I O - AMEEN G ' : laed@foa.dk
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Paedagogmedhjeelpere i

daginstitutioner

Faktablad: 48040

Om kurset

Dette grundlaeggende kursus saetter fokus pd din fagperson og pd kerneop-
gaven i det paedagogiske arbejde.

Arbejdet som paedagogmedhjaelper stiller krav til din faglige viden om
berns udvikling, leering, tilrettelaeggelse af paedagogiske aktiviteter samt
kommunikation og samarbejde med forzeldre, kolleger og bern.

Du bliver bevidst om din rolle og opgave i det paedagogiske arbejde.

Mal med kurset

Malet med kurset er, at du

« kan handle ud fra indsigt i lovgrundlaget for daginstitutioner, samt de

kommunalt vedtagne retningslinjer for dagtilbuddet

« selvsteendigt og i samarbejde med kolleger medvirke til at skabet et

inkluderende faellesskab for bernegruppen

- reflektere over egne relationskompetencer og indgd i et anerkendende

samspil med bgrnene

- tilrettelaegge paedagogiske aktiviteter, som forener leg og leering, ud fra

forstdelse af bernekulturen og det enkelte barns ressourcer

« isamarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere tilrettelaegge
paedagogiske aktiviteter, som stotter bern med saerlige behov, ud fra en

forstdelse for det enkelte barns saerlige udviklingsmuligheder

« bidrager til en sundhedsfremmende og forebyggende indsats ud fra

viden om kost, bevaegelse og hygiejnens betydning for barnets trivsel

- selvsteendigt indgd i en anerkendende og respektfuld dialog og sam-
arbejde med kolleger og bernenes foraeldre omkring barnet og dets

udvikling

° ° o
Tilmelding - sadan gor du:
Du tilmelder dig via portalen efteruddannelse.dk
Kursusnr. e18pa24092. Tilmeldingsfrist 20. september 2018.

Kontakt efter- og videreuddannelsessekretariatet, tif. 87412604 for hjselp
eller yderligere oplysninger.

SOSU

Ostjylland

Malgruppe

Paedagogmedhjaelpere i daginsti-
tutioner og andre med tilsvarende

funktioner

Tidspunkt

24. september - 12. oktober 2018,
ialt 15 dage

Daglig undervisning i tidsrummet
kl. 8.00 - 15.24.

Okonomi

Kurset er gratis for deltagere, der
tilhgrer amu-malgruppen, dvs.
med uddannelse til og med fag-
laert niveau.

Der kan sgges VEU-godtgerelse
efter faeldende regler.

For deltagere med uddannelses-
niveau over faglaert niveau er der
en deltagebetaling pd ca.

kr. 8.601~

SOSU @stjylland
Hedeager 33
8200 Aarhus N
TIf.: 87412626

se mere pd sosuoj.dk



Denne gang meades vi i Bowl "'n "Fun Aarhus, Skanderborgvej 226, 8260 Viby J.

Vi glaeder os til at se paadagogiske assistenter og paadagogmedhjaipere
komme i stodet!

Vi bowler fra kl. 17 - 19, og efterfelgende spiser vi pa The Grill,
laekker grillbuffet inkl. laekre forretter, salatbar og dessertbuffet.

Arrangementet er GRATIS for medlemmer, og tilmelding skal ske

med navn og medlemsnummer via mail fggklub@pm-fagklub.dk eller
pa telefon 46 97 32 99 senest torsdag den 25. oktober.

SKYND dig, da der er begreenset deltagerantal!
De bedste STRIKE hilsner fra

Fagklubben for padagogiske assistenter og
padagogmedhjalpere
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§ 5. Arbejdstilrettelaeggelse og sendring i tjenesteplan
Stk. 1
Ved tilrettelaeggelse af tjenesten skal der tages stgrst muligt hensyn til personalets gnsker.

Stk. 2

Personalet har adgang til at g@re sig bekendt med forslag til og 2endringer i tjenesteplanen
gennem deres tillidsrepraesentanter.

Stk. 3

Orientering om a&ndringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et varsel
pa mindst 4 dggn.

Stk. 4

Hvis tjenesten omlzegges, og varslet ikke overholdes, godtggres med et ikke pensionsgivende
tilleeg pa 30,77 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time for de omlagte timer.

Stk. 5

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tjenesteplanen ikke skulle veere

i tieneste, men som efter a&ndringen bliver normale tjenestetimer.

§ 6. Delt tjeneste og pauser

Stk. 1

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.
Stk. 2

Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste et ikke pensionsgivende
tilleeg pr. dag pa 33,71 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3

Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Kopieret fra kl.dk
Aftale om arbejdstidsregler for paadagogisk personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

§ 22. Spgnehelligdage Er Aarhus kommune lidt sveer at
mangvrere i — sa er her lidt

Ansatte, som har veaeret beskaeftiget som timelgnnet ved _ ,
hjeelp til MED —systemet.

kommunen/institutionen i mindst 6 arbejdsdage uden afbrydelse

umiddelbart forud for en sggnehelligdag, betales Ign for disse

dage. Betalingen udger saedvanlig timelgn for det antal timer,

pageldende skulle have vaeret beskaeftiget.

Kopieret fra kl.dk

Overenskomst for paedagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter



http://www.kl.dk/ImageVault/Images/id_32569/ImageVaultHandler.aspx
http://www.kl.dk/ImageVault/Images/id_32207/ImageVaultHandler.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=sREzn-HG71I&feature=youtu.be

