Referat fra ordinser generalforsamling

i Fagklubben for paedagogiske assistenter og
paedagogmedhjeelpere

fredag den 26. februar 2016

Sted: Restaurant Gyngen, Mejlgade, Arhus

Der var 26 stemmeberettigede til generalforsamlingen, som startede med spisning kl. 17.30.
Dagsordenen blev pabegyndt kl. 18.30.
Helle Nielsen deltog som dirigent (jeevnfgr punkt 1.1) og Birgitte Bonde som referent.

Formand Jack H. Kristensen bgd de fremmgdte velkommen til generalforsamlingen og praesenterede
den siddende bestyrelse:

Jack Hougard Kristensen, formand
Martin Monsrud Iliner, naestformand
Carsten Thyrsted - pa valg

Maria Louise Mgller — pa barsel
Anette Hansen

Charlotte Gress

Nina Mosegaard

Teddy Panduro Hansen og Charlotte Olsen er tradt ud af bestyrelsen, da de har faet andet arbejde.

Bilagskontrollanter:
e Michael Thomsen
e Tine Nielsen

Der blev sunget "Nar jeg ser et rgdt flag smeelde”.

Dagsorden:
1. Formalia

e Valg af dirigent

o Konstatering af generalforsamlingens lovlighed
e Godkendelse af dagsorden

o Godkendelse af forretningsorden

e Valg af stemmeudvalg

2. Beretning
e Klubformandens beretning

e Seniorklubbens beretning
3. Fremtidigt arbejde

4. Regnskab
e Regnskab 2015



Ad.

Ad.

Budget 2016

5. Indkomne forslag

Generalforsamlingsbevilling 2016

Vedteegtsaendring

1 Klubformand - 2 &r
3 Klubbestyrelsesmedlemmer - 2 ar
1 Klubbestyrelsessuppleant — 1 ar

1 Bilagskontrollant — 2 ar

7. Eventuelt

Formalia

Valg af dirigent
Bestyrelsen indstillede klubformand for dagplejerne Helle Nielsen som dirigent.
Helle Nielsen blev valgt og takkede for valget.

Konstatering af generalforsamlingens lovlighed

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt varslet i form af annonce-
ring i henhold til vedteegter og med 30 dages varsel. Generalforsamlingen er varslet
p& klubbens hjemmeside samt i klubbens fagblad i december maned.

De fremmgdte var beslutningsdygtige.

Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

Godkendelse af forretningsorden
Forretningsordenen blev godkendt.

Valg af stemmeudvalg

Fglgende blev valgt til stemmeudvalg:

e Ragnhild Larsen

e lena Stupperup

Beretning

Klubformandens beretning

Klubformanden fik ordet og fremlagde sin mundtlige beretning. Den mundtlige beret-
ning tager udgangspunkt i den skriftlige beretning, som blev udleveret sammen med
mgdematerialet og som er vedhaeftet referatet.

Derefter var det seniorklubbens tur til at fremlaegge beretning.

Seniorklubbens formand havde meldt afbud til generalforsamlingen, sa medlem af se-
niorklubben Ketty Petersen fremlagde seniorklubbens beretning pa formandens vegne.



Seniorklubbens beretning
Seniorklubben er for psedagogiske assistenter og medhjeelpere over 50 ar.

Klubben f3r et tilskud p& 5.000 kr. om &ret fra fagklubben og det koster 50 kr. om aret
at vaere medlem. Herudover betales der et lille belgb for at deltage i de planlagte ar-
rangementer.

I 2015 var det 10 siden fusionen mellem PMF og FOA og i den anledning sggte senior-
klubben i fagklubben om et ekstraordinaert tilskud pa 10.000 kr. til et special arrage-
ment, hvilket klubben fik bevilget.

Bestyrelsen er pa 3 medlemmer og en suppleant, som deltager i bestyrelsesmgder.
Bestyrelsen afholder mgder, nar der er behov for det.

Seniorklubben vil gerne have nye medlemmer og opfordrer til at ggre opmaerksom pa
klubben pd arbejdspladserne.

I 2015 var der 21 medlemmer i klubben.

Der er 4-5 arrangementer om aret, hvilket kan veere kreative aktnwteter, foredrag, be-
sgg pa institutioner og lignende, eller guidede rundvisninger pé steder der gnskes
stgrre kendskab til.

To arrangementer som ligger fast hvert ar er generalforsamlingen og julehygge med
spisning og rafling om gaver, hvilket afholdes sidst i november. Derudover kommer
der lgbende arrangementer.

I 2015 var der fglgende ekstra arrangementer:

e Februar: Foredrag ved Birthe Hjortskjaer som fortalte om sit arbejde som sund-
hedsplejerske pé& Grgnland.

e Juni: Udflugt til Sculpture by the Sea ved Tangkrogen i Arhus.

e September: Arrangement i samarbejde med Foreningen Oplysning og Gadeliv
med udgangspunkt i Veerestedet i Jeegergardsgade, hvor en tidligere misbruger
fortalte og viste rundt i byen.

e De 10.000 kr. som klubben fik bevilget gik til en heldagsudflugt til Samsg.

Ved nogle arrangementer inviteres segtefaeller med mod egenbetaling.

Der er mulighed for at komme med gnsker til, hvilke arrangementer der skal veere i
Igbet af aret.

Seniorklubben er medlem af Faglig Seniorer. Der er mulighed for at deltage i mgder
over hele landet.

Seniorklubben er en hyggeklub. Man kan blive medlem ved at henvende sig til klub-
bens bestyrelser.

Ud over planen for rets aktiviteter og andet materiale, der udsendes til medlemmer-
ne, er der indlaeg i klubbens fagblad hver gang det udkommer, hvor der forteelles om
arrangementer og hvad der ellers er at berette.

I 2016 er der planlagt fglgende arrangementer:

o Generalforsamlmgen er afholdt.

e Den 8. marts gar turen til DR i Arhus.

e Den 18. maj er der en udflugt til Dronningens have med rundvisning og histo-
riefortaelling. Dagen sluttes af i Mindeparken med sandwich, vin og vand.



Ad.

e Den 1. juni er der heldagstur til Endelave med guidet rundvisning og tid pa
egen hand.

e I november er der julehygge med julefrokost i FOA.

e Generalforsamling i januar 2017.

Jack takkede for den fine fremlaeggelse af beretningen, nar formanden ikke kunne vee-
re tilstede.

Generalforsamlingen klappede af begge de fine beretninger.

Dirigenten gav herefter forsamlingen mulighed for debat og spgrgmal til beretninger-
ne.

Der var fglgende bemaerkninger til faggruppeklubbens beretning:

e Ud fra beretningen om det fremtidige arbejde, var der bekymring for, om klub-
ben bliver en lille fagforening i fagforeningen. Klubben skal passe pa, at den ik-
ke kommer til at favne for bredt. Der bliver arbejdet meget for de paedagogiske
assistenter, men klubben skal huske ikke at glemme paedagogmedhjzelperne.

e Det er vigtigt at fokusere pa stress i stedet for det polltlske det skal faglig af-
deling nemllg nok tage sig af. Det er vigtigt, at fokusere pa det naere og vi skal
passe pa ikke at ga i den forkerte retning.

e I forhold til hvilket fokus klubben skal have, er det en god tmg\, at bestyrelsen
forholder sig til, hvad der foregar pa den politiske scene og i Arhus Kommune,
idet klubben tit er teettere pa det der sker, end faglig afdelmg er. Og at klubben
forholder sig til politik, betyder ikke, at man ikke ogsa samtidig kan forholde
sig til eksempelws stress eller andre aktuelle emner. Det er dog vigtigt, at fo-
kusere pa at ggre opmaerksom pa sig selv. Det kan veere, det kan gavne gene-
ralforsamlingen og arrangementer generelt, hvis klubben ogsa forholder sig til
det politiske.

Formanden pointerede til bemaerkningerne, at det er vigtigt, at forholde sig til beret-
ning for sig og det fremtidige arbejde for sig selv. Beretningen er i forhold til det, som
klubben allerede har beskzeftiget sig med og ikke hvad der skal ske fremadrettet.

o Der var en opfordring til, at faggruppeklubbens hjemmeside bliver opdateret,
idet den slet ikke er tidssvarende med, hvad der er aktuelt og hvad der sker.

Beretningerne blev herefter sat til afstemning.
Beretningerne blev enstemmigt vedtaget.

Fremtidigt arbejde

Nzestformand Martin Monsrud Illner gennemgik det fremtidige arbejde, som ogsa var
vedlagt det udleverede materiale.

“Det nye &r kommer til at baere praeg af en bestyrelse der har et stgrre politisk fokus
og en storre stemme. Vores fokus er som udgangspunkt at @ge fagligheden hos med-
lemmerne. Det er ogsd et fokus at veaere en social klub. Det vil stadig veere grundste-
nene i vores arbejde, dog faler vi at vi skal skabe mere opmaerksomhed p& os selv p&
politisk niveau. Det vil vi gare ved at deltage i debatten. I dagspressen, ved hjeelp af
laeserbreve og ved at skrive hgringssvar til kommunen.

Vi vil i 8r gerne fastholde det store arbejde vi laver i forhold til at f§ anerkendt de pae-
dagogiske assistenter. Det er et saerligt fokus vi har haft de sidste 3 &r og som for-
mentlig vil veere gennemg8ende i kommende &r. Det er stadig en udfordring at udbre-
de kendskabet til de paedagogiske assistenters kompetencer og hvilke krav man som



leder kan stille disse. Der er lavet en aendring p§ uddannelsen, séledes at man i sit ud-
dannelsesforlgb bliver ansat i et skoledistrikt/dagtilbud og man er derfor tilknyttet dis-
se i sin uddannelse. Man udforer sine praktikker i sin tilknytning, s§ man som ud-
gangspunkt kommer til at opleve b&de skole og dagtilbud i sin elev tid. Vi ser dette
som en styrkelse af uddannelsen og vil naturligvis folge dette med stor interesse. Vi vil
sgge dialog med isaer SOSU skolen i forhold til udfordringer og fordele ved denne aen-
dring i uddannelsen.

Danmark sparer og omprioriterer for milliarder i de kommende &r. Det er vigtigt at vi
bliver synlige i denne debat. Vi skal i hgjere grad blande os i, hvordan kommunerne Ig-
ser deres opgave. Vi skal synliggere, hvilke konsekvenser deres besparelser har for de
barn vi arbejder med samt de voksne, der udfgrer arbejdet i fremtiden. Vi teenker at vi
isezer skal formulere laeserbreve ang8ende temaer, der omhandler vores medlemmer. Vi
skal forsgge at gge vores indflydelse p§ et politisk niveau, blandt andet ved at spge at
skabe en platform til dialog. Det er ogsd szerdeles vigtigt at sgge dialog med diverse
lederforeninger i Aarhus kommune. Vi er nervgse for at besparelserne og ompriorite-
ringerne kommer til at ramme vores medlemmer. Vi er nervgse for at det er p8 peeda-
gogiske assistent/paedagogmedhjeelper stillingerne at der findes besparelser. S& nér
der er en der fratraeder sin stilling, s8 bliver denne stilling nedlagt. Vi vil forsgge at
skabe en forst8else af at vi er en veerdifuld del af bdde dagtilbud og SFO.

Vores starste udfordring som faggruppe, er vores lave organiseringsprocent. Det er en
udfordring i forhold til FOA. Det er en udfordring i forhold til lederforeninger og det er
en udfordring p& politisk niveau. Vi er ngdt til, hvis vi vil gere vores stemme geeldende
og oge vores indflydelse, at gge andelen af medlemmer. Vi er ngdt til at gore det tyde-
ligt at sammen st8r vi staerkere. Vi skal appellere til vores tillidsvalgte om at pge fokus
p& organisering og vi skal som fagklub veere tydeligere i vores arbejde og hvilke mél vi
seetter os.

Igen i 8r vil vi fokusere p8 at lave sociale og faglige arrangementer, som f. Eks. Bow-
ling, Banko og Lege & Aktivitetsdag. Vi forsgger at lave et lignende arrangement for
born i SFO. Vi vil gerne lave flere arrangementer b&de sociale og faglige. Dog @nsker vi
gerne input til denne del.

Bestyrelsen”

Dirigenten spurgte, om der var kommentarer til fremlaegningen af det fremtidige ar-
bejde.

e Formanden kommenterede pa den bemaerkning, der kom frem under beretnin-
gen og som egentlig hgrer hjemme under dette punkt. Han ved ikke, om han
anerkender frygten for at veere en fagforening i en fagforening. Det er bare ikke
nok, at det kun er FOA faglig afdeling, der star frem. Det er ogsa vigtigt, at
fagklubben kommer med deres mening og bliver hgrt.

I forhold til stress kunne det sagtens veere relevant at saette emnet pa dagsor-
denen, idet det er relevant for os alle sammen.

e Der var en tilkendegivelse af en fagklub, der faktisk har en politisk holdning.
Spgrgsmalet kan vaere, hvad der skal ga direkte ud i det offentlige i stedet for
direkte til FOA. Hvis klubben kan pavirke FOA til at kigge i klubbens retning, vil
det ogsa veere rigtig gavnligt.

e Det kan veaere sveert at fa FOAs opbakning, nar der f.eks. ikke dukker nogle op
til afdelingens generalforsamling. Her ma klubbens medlemmer ogsa gribe i
egen barm og mgde op til afdelingens generalforsamling, hvis der skal Igftes
noget.

e I forhold til SOSU-skolens nye uddannelse betyder det rigtig meget, at veere
med i det lokale uddannelsesudvalg, som man kan vaere med til at praege ud-
dannelserne.



Ad.

e Den lave organiseringsprocent kan haenge sammen med, at der er mistet man-
ge stllllnger Det er vigtigt at komme ud og hverve medlemmer, hvilket kan
vaere et hardt arbejde. Der er samtidig mange paedagogmedhjaelpere som kun
er ansat i 15-20 timer og derfor ikke melder sig ind. Maske klubkontingentet
kunne veere nedsat for denne gruppe.

o Der var spgrgsmal om det, at PMF nu er FOA betyder, at man ikke er klar over,
at der findes en fagklub.

o Nar man er ny i faget, kan det veaere sveert at vide, om man er med i en klub.

e NA&r man har en fagklub, str man steerkere end som enkeltsstaende privat per-
son.

o Det er vigtigt at pointere, at fagklubben sagtens kan vaere politisk uden det gar
ind over FOAs graenser.

e Fagklubben har brug for en staerk repraesentation bade i sektoren og i afde-
lingsbestyrelsen.

Formanden kommenterede, at det er vigtigt at kunne skabe en stemme, som kan
styrke klubben internt i FOA. Klubben skal sgrge for at malrette de ting, den gerne vil
og kan derved vaere med til at preege FOA. Fagklubben vil sagtens kunne skrive et hg-
ringssvar og debatindleeg og via det vil klubben kunne skabe stgrre opmaerksomhed
og vil kunne supplere FOA med et stgrre samarbejde.

Formanden noterer:

e At bestyrelsen skal forsgge at arbejde pd et stresskursus og studieturen er no-
get af det, der skal arbejdes med i samarbejde med klubben for dagplejere.

e Synligggrelse og organisering.

e At vi vil drgfte mulighederne for andret kontingent, men at der allerede er
dagsordenssat et forslag til generlforsamlingen vedrgrende kontingent til ele-
ver.

Der var ikke yderligere bemaerkninger.

Dirigenten satte punktet til afstemning.

Punktet blev godkendt med 21 stemmer. 4 undlod at stemme.

Der var en pause, hvor desserten blev serveret.

P& grund af tidspres anmodede dirigenten generalforsamlingen om at godkende, at der
blev givet dispensation fra forretningsordenens bestemmelse om, at valgene skal pa-
begyndes inden kl. 20.30.

Anmodningen blev imgdekommet.

Regnskab
Regnskab 2015 og budget 2016

Formanden gennemgik fgrst regnskab 2015 og derefter gav han praesentation af bud-
get 2016 idet budget 2016 er afhaengig af, om de fremstillede lovaendringer blev ved-
taget. Der var derfor bade et budget 2016-1 og et budget 2016-2 alt efter hvilken ind-
flydelse et eventuelt lovaendringsforslag har pa budgettet.

Bade regnskab og budget var med i det udleverede mgdemateriale.



Dirigenten spurgte til kommenaterer til regnskabet.
e Bestyrelsen blev opfordret til at indsende frikgbsgodtggrelse samlet, idet det
koster 45 kr. pr. stk. i administraitonsgebyr i KMD. Det er dog ikke muligt, da
blanketterne indberettes til KMD via bestyrelsesmedlemmernes arbejdsgivere.

Der var ikke yderligere kommentarer til regnskab 2015.

Formanden gennnemgik budget 2016-1 og budget 2016-2.

Dirigenten spurgte, om der var spgrgsmal til budgettet.

o Der var spgrgsmal til budgettet om studietur, men eftersom det fgrst er i 2017
er det ikke pa budgettet i 2016.

o Der var spgrgsmal til, om det er ngdvendigt at budgettere med fuldt fremmgde
til bestyrelsesmgderne, hvortil der var tilslutning til at bruge forsigtighedsprin-
cippet og budgettere med, at alle mgder frem til bestyrelsesmgderne.

Der var ikke yderligere spgrgsmal.

Regnskab 2015 sat til afstemning.
Regnskab 2015 blev godkendt.

Ad. 5. Indkomne forslag
o Generalforsamlingsbevilling 2016

Bestyrelsesmedlem Charlotte Gress fremlagde bevillingsforslaget fra fagklubbens be-
styrelse.
Bestyrelsen gnsker at stgtte International Bgrnesolidariet som er en organisation, der
arbejder med bgrn i meget fattige lande. Der bliver arbejdet med bgrnegrupper, som
sammen star staerkere.
Man kan selv blive medlem af International Bgrnesolidaritet for 100 kr. om aret.
Dirigentent spurgte, om der var indvendinger eller spgrgsmal til bevillingen.

Der var opbakning til at stgtte op om bevillingen.

Bestyrelsen takkede.

o Vedtesegtsaendring
/Endringsforslag til § 3, stk. 2

Forslagsstiller: Bestyrelsen i Fagklubben for paedagogiske assistenter og paedagog-
medhjaelpere.

Nuvaerende bestemmelse FAEndringsforslag Begrundelse
§ 3 Kontingent § 3 Kontingent AEndringen medfg-
Stk. 2. Kontingentstgrrelse Stk. 2. Kontingentstgrrelse Slas e g
menhang med
Kontingentet fastsaettes Kontingentet fastsaettes FOAs faglige kon-




for et ar ad gangen pa tingent for elever.
klubbens generalforsam-
ling. Pensionister, efter-
Ignnere, hvilende med-
lemmer, samt elever pa
grundforlgb med SU og pa
hovedforlgbet med elevign
betaler ikke kontingent til

klubben.

for et ar ad gangen pa
klubbens generalforsam-
ling. Pensionister, efter-
lgnnere, hvilende med-
lemmer, samt elever pa
elevlgn betaler ikke kon-
tingent til klubben.

Dirigenten spurgte, om der var indvendinger til vedteaegtsaendrignen.
Der var ingen indvendinger.

Forslaget blev vedtaget.
/Endringsforslag til § 4, stk. 7

Forslagsstiller: Bestyrelsen i Fagklubben for paedagogiske assistenter og paedagog-
medhjzelpere.

Bestemmelsen om,
at formanden vael-
ges blandt en fuld-

§ 4 Generalforsamling

Stk. 7. Valgbarhed
Alle klubmedlemmer er

§ 4 Generalforsamling

Stk. 7. Valgbarhed
Alle klubmedlemmer er

valgbare, dog ma bilags-
kontrollanterne ikke veere
medlem af bestyrelsen el-
ler vaere bestyrelsessup-
pleant.

Klubformanden vaelges
blandt de fuldtidsfrikgbte
feellestillidsrepraesentanter.

valgbare, dog ma bilags-
kontrollanterne ikke veere
medlem af bestyrelsen el-
ler veere bestyrelsessup-
pleant.

tidsfrikgbt feellestil-
lidsrepraesentant
udgar.

Bestyrelsen gnsker
en klubstruktur,
som ikke er bundet
op pa feellestillids-
repraasentanter.
Samtidig har fael-
lestillidsrepraesen-
tanterne udtrykt
gnske herom.

Dirigenten spurgte, om der var indvendinger.

o Der var enighed om, at klubformanden ikke behgver at veere FTR.

o Der var meing om, at en af posterne i bestyrelsen skal vaere en FTR.

o Der var forslag om, at en FTR bliver inviteret til bestyrelsesmgde, hvis der er
behov for det.

e Safremt der bliver valgt en klubformand, som ikke er FTR, vil den nuveerende
klubformand, som er FTR, stille op til valg som almindeligt bestyrelsesmedlem.

e Det vil vaere en god idé, at klubformanden sidder pa FTR-kontoret, sa der kan

spares mellem opgaverne.

Dirigenten satte forslaget til afstemning.
Forslagt blev enstemmigt godkendt.



/Endringsforslag til § 4, stk. 8

Forslagsstiller: Bestyrelsen i Fagklubben for paedagogiske assistenter og paedagog-

medhjaelpere.

Stk. 8. Valg af sektorbestyrel-

sesmedlemmer

Sektorbestyrelsesmed-
lemmer og suppleanter
veelges pa Fagklubbens
generalforsamling, som
indstiller de valgte til sek-
torgeneralforsamlingen.

Formanden er selvskrevet
til sektorbestyrelsen.

Det skal sikres at der er en
plads i sektorbestyrelsen til
specialomradet, safremt
der er en kandidat der gn-
sker at opstille til denne.

Sektorbestyrelsesmed-
lemmer og suppleanter
veelges for 2 ar.

Stk. 8. Valg af sektorbestyrel-

sesmedlemmer

Sektorbestyrelsesmed-
lemmer og suppleanter
veelges pa Fagklubbens
generalforsamling, som
indstiller de valgte til sek-
torgeneralforsamlingen.

Sektorbestyrelsesmed-
lemmer og suppleanter
veelges for 2 ar.

Bestemmelsen ved-
rgrer de institutio-
ner, der i forbindel-
se med kommunal-
reformen i 2007,
overgik fra amterne
til kommunerne.
Der er i dag kun ta-
le om en arbejds-
plads, hvor vores
faggrupper arbejder
og bestyrelsen me-
ner derfor ikke, at
der skal gremaerkes
en plads i sektorbe-
styrelen til denne.
Der kan opstllles pa
lige vilkdr med an-
dre medlemmer i
klubben.

Bestemmelsen om
at der reserveres en
plads i sektorbesty-
relsen til formanden
udgdr, da det skal
veere muligt for
denne, selv at prio-
ritere sin tid.

Dirigenten spurgte, om der var sp@rgsm%l til indstillingen.

o Der blev spurgt, om der kunne laves en formulering, sa klubformanden kan
sidde i sektorbestyrelsen. Kan der laves en ordning, sa der kan indstilles nye

suppleanter i fagklubben, som en midlertidig Igsning.

Formanden vil gerne laegge op til, at den kommende formand selv skal deﬂne—
re, hvad han/hun har mulighed for at Igse af opgaver. Hvis formanden ogsa
skal forberede opgaver til sektorbestyrelsen, vil det veere en stor opgave.

Der er fire sektorbestyrelsesmgder og der er frikgb til dem, det vil vaere dumt
ikke have fagklubben repraesenteret i sektorbestyrelsen. Det er bindeleddet, at
formanden er med i sektorbestyrelsen.

Formanden i klubben er bundet op pa sektorbestyrelsen og det er fra sektorbe-
styrelsen, at der veelges til afdelingsbestyrelsen.

Der er ikke noget problem i at saette suppeleanten ind i sektorbestyrelsen p.t.

Der var mening om, at det er en god idé, at formanden er selvskrevet i sektor-
bestyrelsen.

Der var forslag om at finde en ordning midlertidig, hvis den nuveerende for-
mand gar af.



e Der var gnske om, at bestyrelsen havde lavet en overhead over, hvem der sid-
der i hvilke bestyrelser, for at anskueliggggre situationen.

o Man stiller op som klubformand efter et frivillighedsprincip, hvis det er en bun-
den opgave, at man er tvunget til at veere en del af en bestyrelse, som man ik-:
ke gnsker, kan det tage initiativet fra dem, der er mest interessede og motive-
rede til at sidde i klubbestyrelsen. Og det vil veere en fordel, hvis Jack Hougard
Kristensen sidder i sektorbestyrelsen.

o Der var gnske om at fa defineret, hvad formandens opgaver skal veere i klubre-
gi, eftersom en stor del af opgaverne p.t. ogsa er FTR-opgaver.

o Huvis der skal veere frivillighed pé de forskellige opgaver, giver det ikke menlng
at veere formand. Opgaverne skal veere defineret for formandsposten pa for-
hand og det er vigtigt, at formanden sidder i sektorbestyrelsen.

e Hvis man valger at stille op som formand, ma det vaere fordl man har en idé
om, hvad der bliver forventet. Det er vigtigt, at formanden pa forhand ved,
hvad der skal laves og det kan ggres i form af en arbejdsbeskrivelse.

o Det blev fra bestyrelsens side konkretiseret, at hvis man stiller op som for-
mand, sa gar man forhabentlig kun ind i noget, som man er motiveret for, idet
det forpligter.

o Det er vigtigt, at klubformandsopgaverne defineres pa forhand.

Formanden fik ordet og konkluderede, at han h;arer, hvad der bliver sagt. N&r man ar-
bejder som formand for denne faggruppeklub, sa er man ogsa medlem af sektorbesty-
relsen. Som han hgrer det, er der ingen, der har noget imod, at det omkring special-
omradet tages ud af den oprindelige ordlyd i § 4, stk. 8. Hvis formuleringen om, at
formanden er selvskrevet til sektorbestyrelsen opretholdes, vil han anmode general-
forsamlingen om, at godkende en tilfgjelse; "Generalforsamlingen giver sin tilladelse
til, at der ikke aendres p§ den nuveerende sammensaetning i sektorbestyrelsen, som
folge af aendret formand frem til naeste valg.” Dermed var der to sendringsforslag til de
nuvaerende vedtaegter. Dirigenten spurgte, om man gnskede at opretholde det oprin-
delige forslag.

Det indkomne forslag forblev opretholdt.

Dirigenten satte de to forslag til afstemning.
Forslag 1: Det oprindelige forslag fra bestyrelsen: § 4, stk. 8

Afstemningen blev ved skriftlig afstemning:

Ja/for forslaget: 11
Nej/imod forslaget: 13
Blanke stemmer: 2

Forslag 2: Det nye forslag: “Formanden er selvskrevet til sektorbestyrelsen”
skal stadig indgd i vedtsegterne, men bestemmelsen om at der sikres en plads
til specialomradet udgér. Der stemmes samtidig om, at generalforsamlingen
godkender formandens formulering om sendringer i sektorbestyrelsen som
anfgrt ovenfor.

Afstemningen blev ved h&ndsopraekning:
Ja/for forslaget: 22
Nej/imod forslaget: 0
Blanke stemmer: 4



/Endringsforslag til § 6, stk. 1

Forslagsstiller: Bestyrelsen i Fagklubben for paedagogiske assistenter og paedagog-

medhjaelpere.

§ 6 Valg af klubbestyrelse

Stk 1. valg
... Formands-, naestfor-
mands og kassererposter-
ne er ulgnnede...

mahds-eg-kassererposter—

Slettes som en del
af denne bestem-
melse og indgar
som en del af § 7

Der var ingen kommentarer og dirigenten satte forslaget til afstemning.
Der var opbakning til forslaget. Der var dog nogle, der undlod at stemme.

/Endringsforslag til § 7, stk. 3

Forslagsstiller: Bestyrelsen i Fagklubben for psedagogiske assistenter og paedagog-

medhjeelpere.

§ 7 Klubbens arbejdsopgaver

stk. 3. Aflgnning for klubbens
arbejdsopgaver
Klubbens arbejdsopgaver
fordeles ligeligt mellem de
fuldtids frikgbte feellestil-
lidsrepraesentanter i Arhus
Kommune. Aflgnningen jf.
budgettet, fordeles ligeligt
mellem disse.

§ 7 Klubbens arbejdsopgaver

stk. 3.

Aflgnning for klubbens
arbejdsopgaver
Klubbens arbejdsopgaver
varetages af formanden,
der aflgnnes herfor. Gene-
ralforsamlingen godkender
lgn til formanden, som kan
vaelge at anvende denne til
frikgb.

Naastformands- og kasse-
rerposten er ulgnnede.

Opgavevaretagel-
sen flyttes fra fael-
lestillidsrepraesen-
tanterne til en for-
mand og derfor ind-
stiller bestyrelsen,
at Ignnen fglger
med.

“Indstilling til formandens Ilon

Dette indstilles s8fremt generalforsamlingen godkender indstillingen, om aendring af vedtaegternes

bestemmelser om at opgaver og lgn varetages af formanden (§ 4, 6 og 7).

Der afsaettes fremover kr. 106.000 i budgettet, som formanden i Fagklubben for paedagogiske assi-

stenter og paedagogmedhjeelpere kan disponere over som Ign.
Der er taget udgangspunkt i at formanden aflennes med lgntrin 33 og at der arbejdes 2 dage (14,8

timer) om ugen:

Arligt manedligt
Pensionsgivende lgn 78.890,40 6.574,20
Pension (12,94%) 10.208,42 850,70
Seerlig feriegodtggrelse
1. 128,2
(1,95%) 538,36 ,20
Feriepenge (12,50%) 9.861,30 821,78
Lemsumsafgift (6,37%) 5.025,32 418,78
Udgift 105'523'3 8.793,65

Formanden f&r mulighed for at disponere over de afsatte midler enten som frikeb eller som lsnudbe-
taling. Det henstilles at formanden ikke arbejder mere end hvad der svarer til fuld tid (pt. 37 t/u).
Denne indstilling vedragrer budgettet for 2016, men reelt har lgnnen til formanden forst virkning fra
1. marts 2016, hvor opgaverne som formand ligeledes aendres.”



Formanden leeste aendringsforslaget op.

Der var spgrgsmal til, hvordan formandens Ign er blevet udregnet, idet der var
tvivl om udregningen.

Det blev pointeret, at det der skulle stemmes om, var udgiftsbelgbet i stedet for
Igntrinnet. Det skal godkendes, at formandens Ign bliver budgetteret til
106.000 kr.

Der var stadig usikkerhed om, hvilke opgaver klubformanden skal varetage.

Formanden definerede forslaget:

Det er de opgaver, som FTR Tine Thordén og Jack Hougard Kristensen lgser i
dag i forhold til varetagelse af klubben, som beskrevet i beretningen og som
bestyrelsen har truffet beslutning om, der skal flyttes fra dem til formanden og
som han/hun gerne vil Igse for 106.000 kr. Det henstilles til, at der ikke arbej-
des mere end 37 timer pr. uge.

De opgaver der fgrhen har veeret fordelt pa& 3 FTR’er og som nu er fordelt pa 2
FTR’er, sidder der bestyrelsesmedlemmer, som kan hjzelpe med at varetage
sammen med formanden, det er blandt andet derfor, de sidder i bestyrelsen.

Der er i dag 2 FTR'er pa kontoret, hvor der tidligere var tre FTR’er om at Igse
den samme maengde opgaver - og det er alt for kraevende. Det er for meget
bade at veere FTR og klubformand og det er ikke vaerdigt for hverken personen
eller opgaverne. Det vil i stedet veere mere veerdigt, hvis en frikgbt formand
sidder og kun Igser klubopgaverne.

Jack Hougard Kristensen gnsker ikke lzengere at vaere formand pa de vilkar,
som det kraeves af en formand i dag. Der skal vaelges en formand, som stiller
op pa de vilkar, der defineres i det fremfgrte forslag.

Der var en pause pa 15 minutter.

I pausen gik to fremmgdte, hvorefter der var 24 stemmeberettigede.

Efter pausen var der forslag om at treekke bestyrelsens lovaendringsforslag til § 7, stk.
3 og ga videre til Tine Thordéns aendringsforslag.

Formanden har dog ikke naet at drgfte forslaget med bestyrelsen, men det ma han sa
ggre i det naeste ar.

Formanden kan ikke se andre Igsninger, idet hvis man fortseetter som for nuveerende,
s3 bliver det ikke ved med at ga.

Dirigenten spurgte, om der var nogle, der gnsker at opretholde bestyrelsens indstil-

ling.

Der var gnske om skriftlig afstemning.

Fgr en skriftlig afstemning fremlagde og forklarede Tine Thordén om sin motivation for
sit aendringsforslag.

“Til bestyrelsen

Sporring, den 11. februar 2016

Hermed fremsendes forslag til eendringsforslag, da jeg ikke mener, det er holdbart, at én person
kommer til at st§ med klubopgaverne igen.



Vi har tidligere provet det med én formand, der vidste det sig, at det var 3 som loftede opgaverne p&

det tidspunkt, og derfor blev bestemmelserne lavet om dengang.

I dag er vi desveerre kun 2 feellestillidsrepreesentanter, s& det vil nu vaere kaerkommen med en for-

mand, som kan lgfte en del af klubopgaverne, s& derfor dette andringsforslag.

Nuvzerende bestemmelse FEndringsforslag

Begrundelse

§ 7 Klubbens arbejdsopgaver | § 7 Klubbens arbejdsopgaver

stk. 3. Aflgnning for klubbens
arbejdsopgaver

stk. 3. Aflgnning for klubbens
arbejdsopgaver

Klubbens arbejdsopgaver
fordeles ligeligt mellem de
fuldtids frikgbte feellestil-
lidsrepraesentanter i Arhus
Kommune. Aflgnningen jf.
budgettet, fordeles ligeligt
mellem disse.

Klubbens arbejdsopgaver
fordeles ligeligt mellem de
2 fuldtidsfrikgbte faellestil-
lidsrepraesentanter i Aar-
hus Kommune og klub
formanden.

Der er sket en aendring af
antal feellestillidsrepraesen-
tanter, fra 3 til 2 pga. be-
sparelser i Bgrn og Unge.

N&r der bliver mulighed
for at veelge en klubfor-
mand som ikke er FTR, sa
vil arbejdsopgaverne igen
blive fordelt ud pa 3 per-
soner.

Aflgnningen jf. budgettet,
fordeles ligeligt mellem
disse.

Oversigt over lidt af de konkrete klubopgaver:

Bestyrelsesdagsordner/referater
Tjekke regnskab, styr p& bilag/kontering

Facebook

Mails til diverse mgder/arrangementer
Bestille forplejning til diverse arr./mgder
Bookning af underviser til arrangementer
Kontakt til journalist/undervisere

Klubtelefon

Hjemmeside opdatering

Deltagelse pd FOAs generalforsamling
Deltagelse p8 Arsmade i paed. sektor
Lege & aktivitetsdag, bookning etc.
Lave fagblad/artikler

Orientering om klubben ved inst. besgg

Diverse indkob til bestyrelsen, maerkedage/barselsgaver/julegaver, medlemsjubileeum, gaver til diri-
gent, referent, bilagskontrollanter, udefrakommende hjeelp, julehygge/banko, lege & aktivitetsda-

gen, etc.

Med venlig hilsen

Tine Thordén”

Efter fremlaeggelsen af Tine Thordéns loveendringsforslag var der ikke gnske om at op-
retholde bestyrelsens indstilling.

@nsket om den skriftlige afstemning blev samtidig trukket tilbage.

Der var dog mening om, at bestyrelsens indstilling er det bedste forslag, men idet der
er sa meget forvirring omkring budgettet, kunne det gnskes, at bestyrelsen genfrem-
sender forslaget til generalforsamlingen i 2017 med forklaring pd, hvad det hele inde-
beerer.

Der var forslag om, at der bgr vaere en ekstraordinaer generalforsamling.

Formanden konkluderede, at Tine Thordéns lovaendringsforslag og at § 6, stk. 1 flyttes
til § 7 gennemfgres. Derefter saetter bestyrelsen sig sammen med FTR og kigger grun-
digt pa lovaendringsforslagene og derefter tager bestyrelsen en beslutning om, hvor-
vidt der skal indkaldes til en ekstraordinaer generalforsamling. Hvis bestyrelsen ikke



finder, at der skal indkaldes til ekstraordinzer generalforsamling, bruger besyrelsen det
naeste 3r pa at f& gennemarbejdet en indstilling om lovaendringsforslag til generalfor-
samlingen i 2017.

Der var enighed om, at der blev stemt om Tine Thordéns loveendringsforslag med tilfg-
jelsen af bestemmelsen om at naestformand og kasserer er ulgnnet, som tidligere ind-
gik i §6.

Formanden gav efter gnske en kort opsummering pa Tine Thordéns loveendringsfor-
slag:

Forslaget betyder, at der kan vaelges en formand udefra samtidig med, at der sidder to
FTR’er. De deler alle tre kontor, opgaver og lgn mellem sig, hvilket besluttes internt.
Der var afstemning ved handsraekning.

Der var 19 stemmer for lovaendringsforslaget.

Der var 5 der undlod at stemme.

Der var ingen der stemt imod.

Forslaget blev godkendt.

Budgettet manglede herefter at blive godkendt. Der var som tidligere beskrevet to
budgetter, idet budget 2016 var afhaengig af, hvilke loveendringer der blev stemt

igennem under dagsordenens punkt 5.

Formanden opsummerede pa de to budgetter og indstillede "Budget 2016-2" til god-
kendelse.

Der var ingen yderligere bemaerkninger.
Der blev stemt ved hdndsopraekning for “Budget 2016-2".

Der var 23 stemmer for forslaget.
Der var 1 der undlod at stemme.

Budget 2016-2 blev godkendt.

Af dagsordenen fremgik ligeledes denne indstilling fra bestyrelsen, men den blev ikke
behandlet pd generalforsamlingen.

/Endringsforslag til § 8

Forslagsstiller: Bestyrelsen i Fagklubben for peedagogiske assistenter og paedagog-
medhjeelpere.

§ 8 Klubbens regnskab Tilfgjes Stk. 3 tegnings- og di- Tilfgjes for at lette

sponeringsret. forretningsgangen.
Formand og naestformand
i klubben har tegnings- og
disponeringsret pa klub-
bens konto.

Valg

e 1 Klubformand - 2 ar

e 3 Klubbestyrelsesmedlemmer — 2 ar



e 1 Klubbestyrelsessuppleant - 1 ar

o 1 Bilagskontrollant — 2 &r

Bestyrelsesmedlem Carsten Thyrsted gav en praesentatlon af, hvad arbejdet i bestyrel-
sen indebaerer. Der er bestyrelsesmgde ca. 6 gange om dret. Pa bestyrelsesmgderne
overholdes tiden og der er mange gode diskussioner. Det er spaendende at arbejde
med andre fagomrader, end det man selv arbejder indenfor. De sociale arrangementer
er vigtige og det er vigtigt at stgtte op om dem.

Der er en bestyrelseskonference den 17.-18. marts med frikgb. Konferencen foregar pa
Comwell Rebild, hvor der er planlagt to intensive dage, hvor det fremtidige arbejde er
programmet.

1 Klubformand - 2 &r

Dirigenten spurgte, hvem der gnskede at stille op.

Formanden fortalte, at der var en kandidat, men andre interesserede har mulighed for
at lade sig veelge.

Martin Monsrud Illner gnskede at stille op til formandsposten.

Der var ikke yderligere, der gnskede at stille op til formandsposten.

Martin Monsrud Illner blev valgt ved bifald.
3 Klubbestyrelsesmedlemmer — 2 ar

Dirigenten spurgte, hvem der gnskede at stille op som klubbestyrelsesmedlem og fol-
gende meldte sig:

Carsten Thyrsted (er pd valg og gnsker at genopstille)
Jack Hougard Kristensen

Anette Hansen

Martin Bo Vestergaard

Tine Thordén

Helle Kjaergaard

ouhwN

Hver enkelt kandidat gav en kort preesentation af sig selv.
Der var skriftlig afstemning og falgende 3 klubbestyrelsesmedlemmer blev valgt:

1. Jack Hougard Kristensen - 22 stemmer
2. Carsten Thyrsted - 17 stemmer
3. Tine Thordén — 10 stemmer

Martin Bo Vestergaard fik 7 stemmer
Anette Hansen fik 7 stemmer
Helle Kjeergaard fik 6 stemmer

Eftersom Martin Monsrud Iliner er valgt som formand er hans bestyrelsespost ledig for
1 &r til naeste generalforsamling i 2017.

Formanden stillede forslag om, at de kandldater der ikke fik en bestyrelsespost, og
som er mteresseret i den ordineaere post for 1 &r, stiller op til denne post og til supple-
antposten for 1 ar.

Den der far flest stemmer valges til den ordinzere bestyrelsespost for 1 &r og den med
naestflest stemmer veelges som bestyrelsessuppleant for 1 ar.



Ad. 7.

Generalforsamlingen godkendte forslaget.

Bade Anette Hansen, Martin Bo Vestergaard og Helle Kjeergaard var stadig interesseret
i posterne.

Der var skriftlig afstemning.
e Anette Hansen blev valgt til ordinsert bestyrelsesmedlem for 1 ar med 18 stem-

mer.
e Helle Kjaergaard blev valgt til som bestyrelsessuppleant for 1 ar med 13 stemmer.

1 Klubbestyrelsessuppleant — 1 ar

Helle Kjeergaard - se ovenfor.

1 Bilagskontrollant — 2 &r

Der var gnske om at fa belyst, hvad posten gar ud pa.

Formanden forklarede, at det kort fortalt gar ud pa at bilag skal tjekkes igennem i
overensstemmelse med regnskabet en gang om aret. Varigheden er ca. 2-3 timer.

Nanna Lykke Justesen gnskede at stille op og blev valgt.

Eventuelt

Formanden takkede for fremmgdet og beklagede det lidt rodede mgde.

Derefter gav han ordet til klubformand Helle Nielsen fra dagplejernes fagklub, som for-
talte om sine erfaringer med klubbens studieture, idet idéen er, at de to klubber kan fa
gleede af at arbejde i feellesskab om fremtidige studieture.

Den nye formand og de nye bestyrelsesmedlemmer blev gnsket tillykke med deres
valg og den afgdende formand blev takket for sit store arbejde og engagement gen-
nem hele hans valgperiode.

Dirigenten og referenten blev takket for at veere med til at Igfte opgaven i Igbet af af-
tenen.

Formanden takkede forsamlingen for en god stemning og opfordrede til at blive og
hygge efter generalforsamlingen var slut.

Derefter takkede dirigenten af for aftenen og gnskede en fortsat god aften og at alle
kom godt hjem.

Generalforsamlingen sluttede kl. 23.10.

Referatet godkendt:
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Dirigent
Helle Nielsen



